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RESOLUCION DE ACREDITACION N° 1010710
Acredilacitn de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR ~ Red de Agencias Nacionales de Acreditacién (RANA)

Carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional del Litoral

BEn la 323 sesion de la CONEAL, de fecha 13 de didemlie de 2010, se

adopta el siguiente acuerdo;

VISTO:

Bl “Acuerdo sobre la Creacisn e Implementacién de un Sistema de
Acreditacion de Carreras de Grado para el Reconocimienty Regional de la

Caiidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y los
Estados Asociadog”,

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional del

Litoral, impartida en la ciudad de Hsperanza, se someti¢ voluntariamente

FEETERD al Sistema de Acreditacién Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR)
j%"—] del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por Ia CONEAU,

] Iﬁv‘/ 2. e dicho sistema cuenta con normas particalares para la acreditacién de

! carreras de Veterinaria, contenidas en los siguientes documentos:

Pkl

Ras 1010410
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L Manual clel Sistema ARCU.SUR, que Fja lag bases para ¢l desaollo -
de procesos de acreditacidén  de carreras universitarias del
MERCOSUR;

L Convocatoria para las carreras de grado de Veterinaria en el marco del
Sistema de Acreditacién de Carreras Universifarias de Grado del
MERCOSUR {(ARCU-SUR};

O Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores para carzeras da Veterinaria del Sistema ARCU-SUR;

O Guia de autoevaluacién del ARCU-SUR:

0 Gufa de pares del ARCU-SUR,

3. Que, con fecha 12 de abril de 2010, la Universidad Nacional da) Litoral
presentd el informe de autoevaluacién y el formulario para la recoleccién
de datos e informacién reatizado por su carrera de Medicina Veterinaria,
impartida en Ia cindad de Esperanza, de acuerdo con las instrticeiones

impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

2. Que, los dfas 17,18 y 19 de mayo de 2010, Ia Carrera fue visitada por un
Comité de Pares Bvaluadores designado por la CONEATU.

Tl Pkl o L

BYBIM] 5. Que, con fecha 21 de octubre de 2010, el Comité de Pares Evaluadores
" ﬁy emitié un informe que sefala Jas principales caracteristicas de I Carrera,
[ gﬁ/ teniendo como parémetro: el informe de autoevaluacion de la carrera,
¥ elaborado en el periodo de dicembre de 2009 - marzo de 2010, basado en
las dimensiones, componentes, criterios e indicadores v los propdésitos

. I

Res, 1318410
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declarados por ella, v la visita del Comité de Fares, en el marco del
Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional del Litoral

Ppara s conocimienio,

7. Que, el dia 5 de novienbre de 2010, la Universidad Nacional del Litoral
comunics a la CONEAU sus comentaries respecto el informe elaborado
por el Comité de Pares Bvaluadores.

8 Clue la CONEAU analizd  todos los antecedentes anteriormente

mencionados en su sesidn N* 323 de fecha 13 de diciembre de 2010,

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que Ja
carrera de Medicina Veterinaria de 1a Universidad Nacional del Litoral

Presenta las siguientes caracterfsticas para cada una de las dimenstones de

evaluacidn:

a} Contexto Institucional:

By rageb i |
7 k_'_hl Vi

Componente: Caracterfsticas de Ja carrera y su insercion inskitucional

T T La Universidad Nacional del Litoral {IINL) presenta para la acreditacion
_.K regional del Sistema ARCU-SUR I1a carrera de Medicina Veterinaria, que se dicla

en la Facultad de Clencias Veterinariag (FCV). Bl origen de la citada carrera se

Res. 101046
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remonta a 1961, cuando los religiosos de la Congregacion del Verbo Divino
fundaron la Facultad de Agronomifa y Veterinaria (FAVE}, En 1973, por Decreto
del Poder Ejecutivo Nacional 4526/ 73, esta Facuitad pasé a formar parte de la
UNL, Es en 1997 cuando Ia FAVE se desdobla v es creada la actual Facultad de
Ciencias Veterinarias, que —como desde unm principio— estd situads en
Esperanza, Departamento de Lag Colonias, distante 30 kilometios de la ciudad
de Santa Fe {capita} provineial).

La carrera de Medicina Veterinaria (resolucion de validez del titulo a nive]
nacional RM N 534/03) se desarrolla en un ambiente de creacidn intelectual en
que las actividades de docencia, mvestigacién y extenston constifuyen el
quehacer principal de la institucién. Existe coherencia entre la mision
institucienal definida en e} Estatuto, y 1os objetivos y prﬂﬁﬂsifos de la carrera.

Actualmenie Ja oferta académira de Ia Facultad estd integrada por una
Unica carrera de grado — Medicina Velerinaria— y las siguientes carreras de
posgrade: Bspecializacion en Ciencia ¥ Tecnologia de {a Carne, Especializacion
en  Animales de Compafifa, Bspecializacién en  Vinculacidn ¥ Gestidn
Tecnolégica, Especializacién en Ciencia ¥ Tecnologfa de la Leche ¥ Productos
Lécteos, Hspecializacién en Gesttén Ambiental, Especializacién en Buiatria
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 391/08), Maestria en Gestitn
Ambiental, Maestria en Ciencias Veterinarias {acreditada por Resolucién
CDNEAU N® 234/08) y Doctorado en Ciencias Veterinarias. Asimismo, Ia

.} institucién dicta las siguientes carreras de pregrade: tres cursos de formacion

| profesional (Formulacién ¥y Evaluacién de Proyectos Agropecuarios; Auxiliares

de Laboratorio: Tecnologia de los Alimentos, e Inseminacién Artificial dal
Ganado Vacuno), dos tecnicaturas (en Alimentacion del Ganado Vacuno, ¥ en

Res. 1010410
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Higiene y Seguridad Alimentatia) y el Bachiller Universitaric en Morfofisiologfa
de los Animales Domésticos,

Tento la Universidad como Ja unidad académica definen sus politicas a
partit de los lineamientos ¥ las acciones contenidas en el Plan de Desarrollo
Institucional, que fue elaboradg feniendo en cuenta la misién, log propésitos y
los objetivas institucionales.

El Plan de Desarrollo Instituciogal de Ia Universidad, como también las
diferentes propuestas de gestion de la wnidad acadeémica se encuentran
validados por los érgancs de cogobierno, en los que participan todos los
claustros que infegran {2 comunidad universitaria  {docentes, estudiantes,
graduados v personal no docente) & tavés de sus representantes. Hstos planes
san de conocimiento peiblico,

Un objetive claramente establecido en el Plan de Desarrollo Institucional y
que constituye uno de los pilares en que se sustenta la labor de la UNL ¢5 1a
bisqueda permanente de Ia ampliacién de las fronteras dol conocimiento,
tentendo como eje un adecuado equilibrio entre la investigacién fundamental ¥
la aplicada, para beneficio de Ia sociedad, La Secretarfa de Ciencia ¥ Téenica es [a
eslructira encargada de la promocion, la organizacion y Ja gestion de la labor
centifico-tecnolbgica, y constituye una instancia importante para la promocién
de nuevos grupos de investigacién. Las orientaciones estratégicas para el

; desarrollo de la carrera en lo referente a investigacitn y desarrollo tecnolédgico,

"3 vinculacion con el medio productve, exlension, cooperacion ¥ acuerdos

instfucionales constitiyen la base de Ia politica institucional, la que se ve
reticjada en la implementacion del prayecto académico, La participacion de los

estudiantes se materializa a través de Ia realizacién de pasantias y de tesinas.

Res. 1010410
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Dado lo expuesto, se considera que la carvera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Organizacion, gobierno, gestion y administracion ce la
cairera

La carrera de Medicina Veterinaria de la FCV de la UNL se inserta e una
universidad cuye marco normativo respeta los principios de autonomia
universitaria y cogoblerno, con un sistema democritico de 2obieine. La
participacién se concreta a través del Consejo Directivo, que incluye todos los
claustros: docentes, administrativos, estudiantes ¥ graduados,

El Consejo Divective es el Organa maximo de gobierno de la Facultad, que
es elegido por los claustros, y es el organismao encargado de elegir al Decano. Los
procedimienitos para-la eleccin, la designacion y el recambio de autoridades de
Ia FCV constan en el Estatuto de ta UNL, que se respeta en bodos sus aspectos.

El peifil académico de las antoridades se carackeriza por [a condicion de
haber accedido a la docencia por concurso piblico (profesor ordinario); en su
gran mayoria son médicos veterinarios y realizan o realizaron estudios de
posgrado.

En la Faculiad de Clencias Veterinarias funclonan siele departamentos: de
Ciencias Basicas, de Ciencias Murfnlﬁgicas, de Preclinicas, de Clinicas, de Sniud
Ptblica, de Produccion Animal y de Clencias Sociales,

Las siguientes secretarfas forman parte de la estructura organizativa de Ia
unidad académica: Administrativa, de Gestén y Iinanzas, Académica, General,
, de Clencia y Técnica, de Posgrado y de Extensién.

Los miembres del Consejo Directivo conforman las signientes cornistones:

—-— Ensehanza, Investigacion y Fxtensién, Presupuesto y Hacienda, Desarrollo

Res, 1050410
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Institucional y Recursos Humanos. La estructira organizacional, de gestion ¥
administrativa permite alcanzar los objetivos del proyecto académico.

La FCV cuenta con mecanismos eficaces de informaeitn y comunicacion
lanlo inferna como externa, A eilo contribuye la diversidad de medios de que
dispone, el reconocimiento de las caracieristicas de los diferentes usuarios v
publicos, el acceso libre, no restrictivo, ¥ la publicidad de los actos
administrativos y de gobierno. La pagina web institucional constituye un medio
clicaz para ia difusién de las actividades de la unidad académica. Astrmismo,
existen una radio y un perisdico de la UNL,

El presupuesto de la UNL (las facultades, lag escuelas y los institutos que la
mtegran) depende mayoritariamente del Tesoro Nacional, cutya ejecucion anual
asegura basicamente el cumplimiento de Ia mision institucional. Este tene su
origen en el Presupuesto Universitario sancionade por e] Congreso Nacional,
Una vez elaborado por los estamentos técnicos correspondientes, el presupuesto
es considerado y tratado por parte del Honorable Consejo Superior, lo cual
garantiza la participacion de todos los claustros en la distribucion de los
recursos. La Direccién General de Administracion tiene a su cargo el andlisis, la
gjecucian, el registro y el control del presupuesto, Este sistema centralizado
permite que las previsiones presupuestarias y las formas institucionales de so
agigracion v registro sean absolutamente explicitas, Ademds, la unidad
académica dispone de fondos adicionales que surgen de la celebracion de

j convenios, de la venta de servicios, o de subsidios a proyectos de investigacion

.......... I

E'ﬁnam"ladm en la mayorfa de los casos por la Secretaria de Politicas

i . Universitarias de ia Nacién,

= Bl financiamiento de las actividades académicas, administrativas v de
l

: Apoyo estd asegurado mediante las partidas presupuestarias que otorga el

Pos. 1010410



. Coneau
#HUE;C-GSUR. G:mb.n'nﬁ; ?zusﬂimuf‘d'n C':[-'u!{meb’u i J’mﬂﬂ'!mmr MJ&WJ;‘L‘Mr‘n

MMISTERIG BB DOLCAL |1y

Gobierno de la Nacién a la institucion, La asignacion de recursos es anual v estd
garantizada a través del presupuesto de la Nacisn,

Bs importanie destacar que el 83% de los recursos que componen el
presupuesto de Ia Facultad proviene del Tesore Nacional. Ademds, se ha
implementads una politica de fuentes diversificadas de IeCUrSos con un
importante componente de reciirsos externes,

Los criterios, las normas ¥ Ins requisitos de admision de los postulantes,
tanto académicos como personal no docente, son explfcitos y de conocimiento
phiico, cumpliende de esta manera cot lz normativa vigente en Ja UNL.,

Dado lo expuesto, se considera que [a carrera cumple con los criterios para

la acreditacion previstos en este componernte,

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La carrera cuenta con sistemag que le permiten conocer y diagnosticar en,
forma conlinua Ios problemas que deban ser resueltos por ia gestién, como
también informar a la comumidad académica los logros obtenidos ¥y los
compromisos pendientes,

En la UNL toda Ia informacion institucional y académica es piiblica y de
libre acceso, Los sistemas de gestion 5IU han sido implementados en [a unidad
académica, que contiene datos de ingreso, inscripciones al afio académico,

gestion de cursado, exdmenes, entie ellos: el SIU-Guarani {para el Procesarniento
- M’“"Jg de la informacion dei alumnado}, el SIU-Pampa y ¢! D-Base.
1

1 ; La organizacién adminisirativa conhibuye adecuadamente copn e

ffunrcinnamiento de la cmrera en lo que se refiere a docencia, investipacion,

; extension v asistencia técnica,

— . .
Dt e i

Res, 1210410
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Tanlo las actividades institucionales desarrolladas por la UNL, como de
cada unidad académica, se encuentran sometidas a evaiuaciones continuas, para
lo enal los docentes peridicamente son sometidos a concursos o evaluaciones
segin corresponda. Los sistemas de acreditacién de grado y de posgrado en los
qute participé Ia carrera han generado informacion piblica, disponible pata la
comunidad, y garantizan la transparencia de las actividades de educacion formal
(ue s¢ desarrollan en el dmbito de la unidad académica,

La UNL cuenta con una amplia trayectoria en Autoevaluacion Instikicional
(AEI), intciada en el afio 1994. Los Planes de Desarrollo y las Plataformas de
Gobierno establecen las metas y los objetivos institucionales, a cuyos efectos los
Srganos de gobiermo gestionan el proceso ¥y los recarsos requeridos para su
consecucion. En lo que se refiere a Medicina Veterinaria, en el afio 2007 se realizd
€l proceso de autoevaluacion que culming con la acrediiacion de la carrera por
tres afios con el consiguiente plan de mejoras (FROMVET),

Tanto la institucidn como la untdad académica han adoptadg la
auloevaluacién como parte mntegrante de los planes de desarrello respectivos,
con el convencimiento de que constifuye una herramienta esencial para sus
sistemas de gestion dado que facilita 1n revision de lag propuestas, la atencion de
debilidades, carencias y vacancias sobre lag que es necesatio buscar soluciones

para mejorar Is calidad de los procesos de ensefianza.

Dado Io expuesto, se considera que la cartera cumple con los criterios para

AL i laacreditacion previstos en este componente.
|
r ,‘@ f ] Componente: Polflicas y programas de bienestar Institnctonal
ST La fnstitucién, a través de la Secretaria de Bienestar Universitario, ha

desarrollado polfticas con el objeto de propiciar un huen ingreso de Ios

Bes, (010716
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estudiantes a In vida universitaria ¥ garantizar su permanencia en la carrera y ¢l
correspondiente egreso tna vez culminados los estucios. La institucion dispone
de un Programa de Becas de estudios divigidas a estudiantes de grado y
pregrade (de la modalidad presencial}, euya finalidad es posibilitar ef acceso yla
permanencia en los estudios superiores. También promwueve y facilita el acceso g
becas tales como las del Plan Nacional de Becas Universitarias del Ministerio de
Educacién y las del Bicentenatio. Estas bucas posibilitan la .igualdad de
oportunidades, v en ese sentido se asignan teniendo en cuenta [a sittiacidn
sorioecondmica v académica de los postulantes.

La unidad académica ha implementado un programa de tutorfas para
alwinnos ingresantes, con el propésito de mejorar la adaptacidn a la vida
universilaria y el rendimiento académico de Jog estudiantes.

El Servicio de Ordentacién brinda e apayo pedagogico v la atencion al
estudiante, con el objetivo de optimizar el rendimiento académico mediante el
adecuado asesoramiento al altmno a lo largo de su formacion.

La institucion contempla un conjunte progresivo de acciones que ayudan al
estudiante a abordar la complejidad del ingreso, entre ellas se destaca el Modulo
de Formacién Gerieral, en el cual se brinda a los estudiantes toda Ia informacién
general referida a sus derechos y obligaciones y a los servicios universitacios.
Ademds, previo al inicio de las actividades académicas, con participacion del
Decanc, la Secretaria Académica, el Director de Carrera v Ja Directora de
Asuntos Estudiantiles, se realiza una charla con los ingresantes a la FCV, en la
que se Jes da la bienvenide, se explica ¢l plan de estudios y se informan las
caracteristicas de la carrera,

La produccion y la difusién de Ia caltura son aclividades importantes en la

UNL, con el fin de formar ciudadanos cultos e Intelectuales con un fuerle

Rea, 1010410
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ompromise social. La  institucidn ofrece distintos falleres anuales de
capacitacion en diferentes disciplinag artisticas ¥ culturales: pintura, literatura,
cing, fotografia y teatro, Lora, enfre otres. Ademds, cuenta con un Programa de
Cultura UNL en o] que se desarrollan diferentes actividades cillturales.

Tanto Ia institucitn come la unidad académica incluyen a participacién de
los estudiantes dentro de sus estructuras de gobierno, es asi que estos partcipan
tanto en la Asamblea Universitaria, como en el Consejo Superior y en el Consejo
Directive de la Racultad, organos maximos de decision tanto de ia Institucién
como de la unidad académica. La eleccidn de los representantes estudiantiles es
por volacidn directa. Por lo tanto, se reconace que a través de estas acciones se
estimula la formacion de valores democriticos entre Jos estuciantes,

La unidad académica participa con sus estudiantes en «f Programa
Solidario Nacional de Voluntariado Universitario, que realiza acciones de ayuda
a la comunidad en situaciones de emergencia dentro de su dmbito geografico. Bs
asi como han participado en la aynda a damnificados durante catéstrofes
naturales. También se Ran desarrollado programag sanitarios de atencisn a
Magcotas y animales de trabajo en zonas necesitadas. Las catedras desarrollan
con sus estudiantes proyectos de extension que benefician a la comunidad. Por
medio de eslas acciones se ¢stimula la formacién de conductas solidarias y de
responsabilidad social eq Jog estudiantes,

La institucién lleva a ecabo méliiples achividades da prevencién y asistencia
médica y acciones de comunicacion y difusion orientadas a mejorar conductas y
lograr habitos saludables en los estudiantes, que permitan mejorar la calidad de
vida de la comunidad uhiversttaria. Cuenta con un Centro de Falud que otorga

atencion médica, odontol6gica, enfermeria ¥ asistencia social a los estudiantes,

Res. 101410
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La Universidad instrumenta diversas acciones destinadas a fomentar la

Practica del deporte entre estudiantes, docentes y no docentes. Regularmente

organiza torneos interfacultades Y participa en campeonalos regionales y

haciomales del &mbilo universitario,

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacién previstos en este componeste.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se

considera que la carrera cumple con los eriterios de calidad establecidos para la
Dimensfén Contexto Institucional.

b) Proyeclo Académico:

Componente: Plan de estidios

Los contenidos y Ias competencias generales y especificas previstas en el

plan de estudios de la carrera de Medicina Veterinaria de Ia Universidad

Nacional del Litoral (Resolucion HCS N 211702, Resolucién Ministerial N°

534/05 v Resolucién HCS NP 298/07) cubren todas las dreas de lag clencias

veterinarias. Esto, junto con la amplitud y Ia intensidad de Jas actividaces

curriculares impartidas a los estudiantes en todas las instancias de su formacion,
permite lograr el perfil profesiemal generalista propuesto.

Fl disefic del plan de estudios {estructurado en un ciclo bédsico, uno
preprofesional ¥ wno profesional con orfentaciones por las cuales el alunmo
realiza cursos optativos) permite Ia formacion de un profesionﬁl generalista que
puede profundizar en un dreq determinada de las clencias veterinarias.

Res, 101040
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La integraclén vertical v horizontal de los contenidos v la ensefianza
organizada en forma creciente se logra a través de la estructuracion y del
ordenamiento de la carrera en ciclos. Cada wno de ellos incluye actividades
cturriculares con caracteristicas comunes. Los ciclos estdn articulados sobre la
Integracién de contenidos previos, lo cual indica una coherencia en el sistema de
correlatividades, v también se logra Ia integracion hotizontal de los contenidos
dentro de cada cielo. Durante la reunién con los docentes de la carrera, se
observd que s constante Ia revisidn de las planificaciones docentes anmales en lo
referente n la repeticion de contenidos en los curses, En este senfido, existe una
disposicion por la cual Jos temas en los programas cle las diferentes asignaturas
pueden repetirse solamente en el caso de consttwir una instancia de mayor
complefidad. La integracion de los contenidos en la estructura cutricular es
coherente con el perfil profesional propuesto.

De acuerdo con el informe de autoevaluacion, el plan de estudios tiene una
carga horaria de 3960 horas, Tal carga horaria no llega a cumplir con el estandar
establecido por el MERCOSUR y paises asociados. Durante la visita se itformo
que los alnmnos que optan por el ciclo profesional cursan més asignaturas
apfativas que las exigidas por el plan de estudios. Asbnismo, y con el objeto de
cotregir este requerimiento, la unidad académics, a iravés de la Comision de
Seguimiento del Plan de Bstudios y en coordinacién con los departamentos de la

carrera, ha propuesto un ajuste celacionado con la redistribucién de las

asignaturas, especialmente las de tercer afio, que por su complejidad
!

} representaban una dificultad para los alumnos por su carga horaxia, Este es el
caso de las asignaturas Teriogenologia, que pasard al 8° semestre, Cirugia

General al 7° semestre y Patologia Quirtirgica al 9° semestre. Ademds, se

Res, 1010716
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incrementardn las actividades pricticas en pequefios animales de 210 a 300 horas
¥ las practicas en grandes aniinales de 120 a 240 horas.

Con los cambios previstos a partir del afio 2011, la carga horaria total serd
e 4140 horas.

La distribuci6n de las actividades curticulares se comresponde con e] perfil
de egreso propuesto, El ciclo de orientacion al final de la carrera ofrece al
estudianle la flexibilidad suficiente para elegir su propia 4rea de formacién
profesional, Como requisito final se exdge cumplir con wna carga horaria de 150
horas, para las cuales el alumno puede optar por realizar una tesina, hacer nna
pasantia profesional o cursar asignaturas electivas; ademés cuenta COmn una
amplia oferta de asignaturas optativas, En la mayorfa de los cursos de la carrera,
el alumno puede promocionar la materia ¢ rendir una evaluacion final
mtegradora.

La bibliograffa, tanto basica como complementaria, es coherente con los
contenicios de los programas analiticos v los trabajos précticos de las diferentes
asignaturas. Cada materia detalla en Ia planificacion anual la bibliografia con Ia
que rabajard, y la publicita, pues esto constituye un requisito del Régimen de
Ensefianza vigente, Existe correspondencia entre los objetivos, las metodologias
para la engefianza, los contenidos de las asignatras v la bibliografia
recomendada. Para articular la vinculacién entre sl cuerpe docente y la

biblioteca, se cuenta con un Pirector Docente de Biblioteca, quien depende de Ia

iz st i estractura de Ciencia y Técnica que coordina la renovacién o acdquisicion de

ibiinngmfm, Durante Ia visita se constaté que con fondos provenientes del

PROMVET se esta incrementando ¥ actualizando el acervo bibliografico; a ello se
suma el Programa Bibliotecas de 1a UNL y ¢l aporte de la Asociacién

Cooperadora de la unidad académica.

Res, 1010410
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En las fichas de actividades curriculares se regisiran  estrategias
metodolSgicas como resolucién de problemas, actividades en laboratorios,
seminatios, talleres, practicas de campo en todas las especies, manjobras en
animales vivos, elaboracién de informes, practicas grupales, necropsias, lécnicas
y procedimientos quirargicos, discusién y anélisis de casos clinicos en grandes y
pequenios animales. También se implementa un régimen de ‘pasantias, port
cjemplo en ¢l 4rea de bovinos de carne se constaté la participacidn de 25
cstudiantes en el control de rodeos de eia. En produccién de aves participan
nueve pasantes que concurren a establecimientos privados. Tambign se observo
la realizacién de pricticas por parte de los estudiantes en diferentes actividades
que se llevan a cabo ¢n las asignaturas. Se considera que existe una articulactén
coherente entre las actividades lLetricas ¥ pricticas, a la cual contribuye la
adecnacion de los dmbitos de ensefianza para el logro del perfil propuesto,

Durante la visita se constats la participacién de docentes en ol seguimienio
del plan de estudios, a través de los departamentos, Ademds, la institucién
garantiza el trabajo integrado entre las dreas académicas v acdministrativas
comnprometidas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las mediciones transversales de los aprendizajes se realizan a través de [a
reviston y de la integracién de los contenidos y de las actividades précticas por
grupo de asignaturas relacionadas y culminan con el ciclo de formacion
profesional, el cual incluye un alto porcentaje de actividades précticas que

i1 contribuyen a la formacion eientifico-téenica de los estudiantes, La Comisian de

Seguirmiento del Plan de Estudio integrada por docentes, un egresado ¥ un

| alumno produce un informe sobre estas mediciones y evaluaciones que se envia

"1 al Consejo Directivo para su revision ¥ aprobacién. Asimismo, los estudiantes

I

Res, 1010410
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realizan al finalizar el afio y a modo de encuesta uma evaluacion de lag
actividades desarroliadas por los docentes en los cursos.

Dado lo expuesto, se considera que algunos de los criterios de este
componente no estan totalmente cumplidos por la carvera.

Componenie: Procesos de ensefianza ¥ aprendizaje
En Ias actividades curriculares se registran estrategias metodologicas, como
resolucion de problemas, estudios de casos, evaluacion contifina,
lectocormprension del texto, dindmica grupal para andlisis y discusion de temas,
talleres, visitas a establecimientos agropecuarios ¥ trabajos integradores finales,
entre otras, que denotan la existencia de experiencias educativas tendientes a
desarrollar habilidades, adquirir conccimientos ¥ consbulr un pensamienbo
participativo ¥ erfiico acorde con la propuesta curticular. La Comisién de
Seguimiento de Plan de Estudio conjuntamente con la Secretarfa Académica
analiza y evalia en forma permanente las metodologias que se emplean o las
requeridas por los estudiantes, como el incremento de las actividades practicas
en los dos primeros afios de la carrera, Durante la visita a la unidad académica,
se verifict que todas las aulas estan provistas de equipos muitimedia; ademds se
constatd la existencia de otras TIC, como el acceso a paritallas planas fuera det
quirdfano para la proyeccitn de cirugfas de grandes animales, destinada a
gipos numerosos de alumnos.
Las actividades  educativas  (obligatorias, complementarias,
multidisciplinarias o integradoras y Ins practicas-profesionales en todas las dreas

i de estudio de Ias clenciag veterinarias) son coherentes con los objetivos de (a

Tt carreray permiten alcanzar el perfil profesional propuesto,

Res. 1310410
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La carrera cuenta con sisternas de seguimiento que permiten canocer y
diagnosticar en forma continna los problemas, 1a evolucion ¥ Ia actualizacion del
plan de estudio. La Comisién de Seguimiento de! Nuevo Flan de Hstudio
(Resolucion CD e 837/04), la de Blaboracion ¥ Redaccion de Indicadores
Institucionales (Resclucion N® 495/02} v Ia de Bvaluacion ¥ Seguimiento del Plan
de Medicina Veterinaria {Resolucion CI Ne 392/08) Benen como mision el
seguimiento del plan de estudios. Todas ellas estan integracdlas  por
represeniantes  docentes, graduados y alumnos. La Secretarfa Académica
corjuntamente con [a Direceitn de Carrera y lag secretaifas de Bxtensitn y de
Ciencia y Técnica contribuyen con el analisis general de ln propuesta educativa.
También la carrera se presentd al proceso de acreditacion nacional y fue
acreditada per la Resolucién CONBAU N° 220/08, como Y& se menciond,
Durante la visita se verifics que los profesores a cargo de los cursos elaboran una
memoria anual de las actividadeg desarrolladas que se eleva para su evalnacion
al Consefo Directivo, previo pase por el departamento correspondiente y la
Comision de Ensefianza, Estas acciones permiten informar & la comunidad
académica los logros abtenidos, ios compremisos pendiéntes ¥ los planes a
future,

El andlisis de los programas de las asighatures es reslizado en Primera
mstancia por Ia Comision de Enseflanza del Consejo  Directivo, que
posteriormente debe aprobarlos, Anualmente en ¢l mes de diciembre log
profesores de cada asignatura elevan su planificacién docente aj Consejo
Direclive {Comision de Ensefianza dei Censejo Directivo en primer lugar).
Durante la visita se constats este procedimients en la documentacien provista
(Resolucion Ne 416/06 sobre Régimen de Ensefianza), la cual exige que se

incluya en las Planificaciones {a modalidad de evaluacion del proceso

o, 10110
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ensehanza-aprencizaje. En los programas y en las plandficaciones existe
congruencia entre los objetivos, la metodologia de ensefianza ¥ las modalidades
de evaluacion; la articulacion entre los contenidos y las competencias que se
desean formar y la actualizacion y la disponibilidad de ia bibliografia, Este
mecanismo permite el contrel y el seguimienio del proceso de enselanza-
aprendizaje en funcién del perfil profesional. La Comisién de Pnsefianza del
Consejo Directive, la Secretaria Académica, la Coordinacién Académica, el
Direcior de Carrera, los departamentos y el Centro de Estucdiantes trabajan en
forma continuada y conjunta a través de reuniones propias v entre asignaturas
afines, sobre la articulacién de las evaluaciones de los contenidlos de los cursos.

Las plenificaciones de cada curso se encuentran disponibles en los
Wansparentes de cada citedra v en la web de la Facultad, y el primer dia de
clases el docente de cada curso transmite a los estudiantes esta informacién,

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje adoptado por cada
asignatura es aprobada por el Consejo Directive,

Las evaluaciones parciales se registran y publicitan por parte de cada
catedra y se conservan durante tres afios, En lo referente a las evaluaciones
finales, el Departamento de Alumnos confecciona las actas por duplicado sobye
la base de los inscriptos, al finalizar el examen las actas rubricadas por la

Comision Evaluadora se reintegran al mismo departamento, e] gue las incorpora

ral Sistema SIU-Guarani y & la ficha individoal de cada estudiante. También

anualmente tanto los originales come los duplicados de las actas se encuadernan
en soporte papel y pasan a formar parte del archivo de la unidad académice.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterjos para

: la acreditacion previstos en este componente,

Res. 1010410
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Comiponente: Invesligacion y desarrollo tecnoldgico

La unidad académica desarrolia un plan-de aclividades de investigacidn,
desarroilo tecnologico e innovacion articulada ¥ de acuerde con las sreas de
incumbencia de la carrera, To cual asegura la transferencia de los resultados al
proceso de enseflanza-aprendizaje, ademds de al medio productivo y a la
sociedad.

La institucion ha instrumentado acciones para favorecer el constante
crecimiento de Ia investigacion en Ja unidad académica, cuyo resultadoe positive
5¢ manifiesta especialmente en los tltimos ¢inco afios.

S¢ constatd un niimero importante de proyecios dentro del programa Curso
e Accidn para la Investigacion y el Desarrollo (CAI+D}, evaluados por pires
eXternos categorfa Iy I del Banco Nacional de Evaluadores del Ministerio de
Educacion de 1a Nacion, Otros proyectos estén financiados por programas de la
Agencia Nacional de Promocién Cientifica ¥ Tecnologica: FONCYT- PICT y
PME, Ademds, se cuenta actualmente con 17 investigadores dentro del programa
cientffico nacional de CONICET. También existen grizpos de mvestigacion
dentro del Programa de Incentivos para Docentes Investigadores del Ministerio
de Educacién de la Nacién (son 69 los categorizados en este sistema). También se
constaté el convenio existente con la Universidad Complutense de Madrid
financiado por la Agencia Espariola de Cooperacitn Internacional (AECT).

Esto ha posibilitado Ja formacién de un tmportante namero de docentes

'Ji:édt':_?';u'.i 3 Investigndores en distintas disciplinas, y se ha detectado que las probleméticas

i abordadas en los proyectos registrados por los diferentes grupos de trabajo

BL{ E tienen pertinencia y continuidad femiitica. Los estudiantes forman parte de estas

o i actividades, y los resultades de lag investigaciones se publican ¥ dan a conacer
:

-—~~------~—--i ent log dmbitos de ia carrera, La Facultad de Ciencias Veterinarias cuenia con una

——mim ey berbrusg L pssi
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revista clentffica denominadg FAVE, indexada al CAB Abstract desde ol afie
2002 y al Latindex desde el afio 2003,

En la revisién de las fichas docentes Y en las entrevistas realizadas durante
la visita, se pudo constatar que Ia mayoria de los docentes involucrados en la
diveccion 'y codireceton y ottos Investigadores integrantes de proyectos se han
desempefiado y se desempefian como arbitros en Ia eveluacion de trabsjos
centificos y de proyectos de investigacién convorados por organismos e
Instituciones nacionales ¥ provinciales. También como miembros directivos del
INTA y como consultoies internacionales (fal es el caso de la Asociacion
Internacional de Animales Silvestres),

El plan de desarroilo de las investigaciones que se levan a caho en la
unidad académica estd intimamente relacionado con el bienestar de la poblacion
¥ orientado a satisfacer las necesidades del medio en el cual se inserta. Esto ha
sido consecuencia de la confinua demands de nuevas tecniologias v de las
problematicas presentadas. Se constate a4 hravés de la documentacion provista
darante la visila que la mayoria de los proyectos se refieren a los aspectos
produclivos regionales, a la salud ptblica, al medio social ¥y ambiental. Las
acttvidades de investigacién desarrolladas a partir de la instalacion del Hospital
de Salud Animal también responden a las demandas del medio.

La totalidad de los proyectos registrados en la unidad académica se
articulan con la carrera de grado, y una proporcién importante de ellos con las
cacreras de posgrado. La mayorfa de las catedras tienen provectos de
investigacién, o sus lategrantes perticipan en proyectos interdisciplinarios, Se
cuenta con un programa de ia UNL denominado Cientibacas, a través dei cual
los alumnos acceden a becas cuando participan en los proyectos de investigacion

acreditados. Durante las reumiones con los directores ¥ con los alumnos de los

Res. 1010410
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proyectos, se constatd la activa parkicipacion de los estudiantes en estas
actividades y su integracién a los equipos de trabajo. Los resultados de las
investigaciones se transmiten colidianamente a los alumnas de la carrera,

la UNL cuenta con programas institucionales destinados a subsidiar
programas, lneas o proyectos de investigacién y desarrollo teenclagico
acreditaclos. Los recursos también provienen de programas y proyectos
financiados por [a Agencia de Desarrollo Cientifico y Tecnologico, PICT, PME,
CONICET, FOMEC, ademas de I fuente de Ingresos que representan los
recursos prepios generados a través de los serviclos que emanan de log
resultados que se obtenen en las investigaciones. También cuentan con el
Programa de Equipamiento Clentifico de Apoyo al Cuarto Nivel {PECAP), que
permitio la compra de elementos destinados a la creacion de un laboratorio
interdisciplinario de biologia molecular.

A través del informe de autoevaluacién y de lo observado durante la visita,
se comprobd que los resultados de las investigaciomes realizadas en la unidad
académica se publican en revistas nacionales e internacionales indexadas, en un
nimero relevante. Asimismo, hay una importante participacion de los docentes
en lo referente a la presentacion de irabajos en reuniones cientificas, De acuerdo
con la informacién presentada en el formulario electrdnico, en promedio, en los
dltimos cinco adios, la productividad por docente es ia signiente: 5,07 para

Fa ] revistas con arbittaje; 11,09 para comunicacionss en congresos; (0,45 para

B i capitulos de libros y 0,37 para libros, Para el calculo de la productividad se ha

%____}f Dado lo expueste, se considera que la carrera cumple con los criterios para

|

la acreditacion previstos en este componente.

Res, [010/10
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Componente: Extension, vinculacién ¥ cooperacion

Las prestaciones de servicios a fravés del Hospital Veterinario, la clfnica de
pequefios animales, junto con los proyectos de extension, consullorias v otros, se
realizan con la participacion activa de los estudiantes tenlendo en cuenta Jos
problemas de la comunidad. Se obgerva que Ias acciones y las actvidades de
extension y de servicios a la comunidad son coheremtes con el proyecto
académico y las necesidades del medio. Los proyectos se agrupan en Proyectos
Bxtension Catedra (PEC), de Interés Social (PEIS), Acciones de Extension
Territorio (AET) y de Interés Institucional (FEIS). Ademds, desde el afio 2010 se
administra un Proyecto de Voluntariado dependiente del Ministerio de
Educacion,

La unidad académica organiza diferentes curses de grado ¥ posgrado sobre
las temdlicas en las cuales presenta un importante desarrollo, que sirven para
actualizar 105 conocithientos o transferir nuevas téendeas o los profesionales. Fn
el afio 2007 se llevaron a cabo 18 actividades entre cursos v jornadas aprobadas
por el Consejo Directivo; y en 2008, 1a cantidad fue 15. Fn 2009, se realizaron 24
cursos de posgrado sobre pequefios animales, equinos, aves, bioquimica,
hematologta, inmunohistoquimica, reproduceién, endocrinologia, parasitologia ¥
especies no tradicionales, Ademds dal cuerpo académico, en los cursos han
colaborado graduados de Ia carrera que no pertenecen al cuerpo docente, de
{ otras universidades, de organizaciones privadas ¥ de otras instituciones como el

L INTA.

Las aclividades de extensitn se vinculan <oherentemente con el proyecio

| académico. Las estucliantes participan en las distintas actividades programadasg

——

¥ en los servicios {como ayudantes o becarios).

Res, 1010/
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Come parte de su politica, la institucion cuenta con un programa de
pasantias tanto para estudiantes como pava docentes, que e concretan a bravés
de convenios con stituciones privadas y organismos estatales. Esto petinite Ja
constante vinculacidn con el medio ¥ la formacion de recursos humanos. En esle
senticlo, se mencionan los Programas de Escala de Movilidad Docente y
Bstudiantil a través de la Asociacién Universidades Grupo Mentevideo {AUGM)
¥ los conventos con mslituciones estatales ¥ privadas,

La unidad académica tiene firmados convenivs con instituclones nacionales
¢ internacionales. Bntre ios dltimos se cdestacan el de la Universidad
Complutense de Madrid, el de la Universidad Autonoma de Madrid y el de {a
Universidad de Zaragoza. Por medio de estos se facilita el proceso de
capacitacion de posgrado y el intercambio estudiantil. Asimismo, se verifies Ia
vigencia de convenios que han permitido Ja participacion de estudiantes en este
lipo de actividades, financiada porla AUGM,

En los tltlmos tres afios, se han realizado estadfas semestrales en
universidades de Brasil (23 alwnnos}, México (2), Espaiia (13) ¥ Uruguay (3),

Los convenios existentes con mstituciones  ptiblicas privadas
miversitarias y no umiversitariag posibilitan el desarrollo de competenciag
académicas y cientificas en Jos estudiantes.

También, se cuenta eog convenios municipales v provinciales que
permiteron coneretar 69 actas de compromiso de pasantias.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera comple con los criterios para

! la acreditacion previstos en oste componente,

Raog, 10710
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En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizados, se
considera que la carrera cample con los criterios de calidad establecidos para la

Dimension Proyecto Académico,
¢} Poblacién Urdversitaria:

Componente: Estudiantes

Desde su creacién y en concordancia con tos principios de Ia Reforma
Universitaria de 1918 y de su Estatuto Orgéanico, la instituclén asegtira el ingreso
libre y el respeto a la libertad de fuicto, criterios, doctrinas e ideas. La Facultad
hace conocer su oferta educativa anvalmente en Ia EXFO Carreras. La unidad
académica se ajusta a los requisitos de admisién de alumnos de la Universidad,
reglamentada por resoluciones del Consejo Superior {181/91, 131/94, 170796,
135/99, 02/04, 01/05 y 07/06),

No existe un mecanismo de evaluacion de habilidades y aptitudes de los
postulantes para ingresar a la carrera de Medicing Veterinaria de la UNL. Pero
debe mencionarse que, por medio de !a Resolucion CS3 N 128/02, se generd la
articulacion con las instituciones educativas secundarias, Los mecanismos de
ingreso y admision son cohierentes con el proyecto académico.

Del andlisis del documente de autoevaluacion, se puede concluir que el

ingreso de estudiantes en el periode 2005 al 2010 se ha mantenido en una media

NEA de 300 alumnos por afio, lo que ha demandado mayores recursos, por lo que la
' I institucion ha establecido estrategias para garantizar la calidad educativa, Los

: —r-(;-gmj Fecursos economicos asignados por el PROMVET ayudan a meforat la gestion
¥
E académica, las achvidades interinstitucionales, o desarrollo .de IECUIs08

humanos, 1a infraestructura, ¢l equipamiento y la bibliografia.

o e ottt
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Para el afio 2009 1a relacién doceiie/ estudiante varia desde 1 /146 en las
actividades tedricas, hasta 1 /11 en actividades practicas come las hospitalarias.
También se observa que en las asignaturas optativas la  relacion

docente/ estudiante e5 menor.

[ Afios Alumnos totales | Ingresantes Egresados

2002 2078 273 100

2005 16 . 356 107

2004 1932 329 100 |
2005 2057 330 96

2006 2082 326 90

2007 2140 | 321 109

2008 2176 288 101

2009 2156 | 228 119

El andlisis de los datos de ingresantes y estudiantes que cursan Ia casrera
durante los tlimos 5 afios evidencia una mejora considerable en los indices de
desercién, que disminuyeron del 29% en 2007 al 14,24% en 2007. En 2009 hubo
228 ingresantes, la cantidad total de estudiantes fue 2136, y los egresados, 119,

El ingreso por cohorte en los witimos diez afios muestra rangos de 254 a
436 alwnnos, un tercio de los cuales logré culminar sus estudios; el mayeon indice
de desercion se encuenira en los primercs afios. La duracién tesrica de la carrera
es e 3 afios, pero el tiempo de permanencta de los estudiantes en esta es de 8
e

Existe un variade conjunto de becas de apayo a los estudiantes, que
otorgan ayuda Ananciera y académica, de salud pablica ¥ mental; ademas de

programas de apoyo psicopedagoyico para estudiantes con dificultades de

Res, LONR/0
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aprendizaje. La unidad cuenta con una residencia para alumnos extranjeros con
capacidad para 24 personas.

Los derechos y las obligaciones de los estudiantes estdn establecidos en e
Hstatuto de la Universidad y en el Régimen de Ensefianza de la Facultad,
aprobade por Resolucion CD N® 416/06. También se cuenta con una normativa
universitaria relativa a los requisitos de alta, baja y permanencia de los
eslucliantes, |

Los estudiantes disponen de facilidades para realizar actividades
deportivas, recreativas y culturaies, las cuales contribuyen a su formacion
integral y son coherentes con el proyecto académico.

La participacién de los estudiantes en los 6reganas colegiados tanto de la
institucion comp de ia unidad académica ests establecida en & Bstatuto de la
Universidad, tiene en el Consejo Directivo cince consejeros, y ademas participan
en el méaximo drgana de goblerno universitario mediante representantes elegidos
democraticamente,

La unidad académica cuenta con un Centro de Bstudiantes que funciona
ininterrumpidamente desde 1982, cuyos dirigentes son elegidos por votacién
directa.

Las actividades de emprendimiento auténomo de los estudiantes se
catalizan a través de las grupos de estudio, en los cuales profundizan
conocnmientos sobte una especie en particular, establecen vinculos externos con
otras agrupaciones o asociaciones afines y mantienen su propia pagina web.
También realizan actividades sociales con fines solidarios.

La unidad académica ha implementado una politica de movilidad e
intercambio estudiantil a través del Programa Internacional de Movilidad de

Estuciantes (PROINMES); tiene convenios con las universidades espanolas de

Pes, (010410
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Zaragoza, Complutense v AutSnoma de Madrid, ¥ la Universidad de Passo
Fundo de Brasil. En ¢ marco del Programa Fscala Estudiantil, se destacan
convenios con universidades del Grupo Montevideo (Brasil y Urnguay). En los
filtimos afios, producto de las politicas de movilidad de la unidad académica,
han participados 67 estudiantes,

Pado lo expuesto, se considera que la catrera cumple con los ciiterios para

la acreditacion previstos en este componente,

Componente: Graduados

La unidad académica cuenta con un sistema de seguimienito de graduados
y mantiene una base de datos que incluye direcciones electiénicas. Al 31 de
diciembre de 2009 se cuenta con un registro de 2637 graduados. Fn un muestreo
realizado el afio 2007 en 450 titulados, se evidencit gue un 78,93% se dedicaba a
actividades profesionales especificas, un 9,09% a actividades profesionales no
especificas, un 4,21% a actividades académicas; un 0,44% a actividades
gerenciales y un G,87% a otras actividades; y se encontré que un 0,44% estaba
desocupado.

Por otra parte, de la informaciom que se relevé de 187 graduados, se
obtuvieron los siguientes porcentajes: el 37,68% trabaja con pequeiios animales,
el 27,16% con grandes animales, el 5,7% con grandes y pequefios animales, el
;5% con animales silvestres, el 12,31% en produccitn animal, el 5,7% en salud
pablica, el 4,16% se dedjca a actividades educativas, y & 5,72% corresponde a
desocupados.

51 bien son parciales los resultados obtenidos, el andlisis de la trayectoria

profesional académica de los egresados muesira una facil insercitn al 4mbito

t laboral, tanto en el campo privado como estatal,

Res, 1HOAQ
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La Facullad ofrece a los graduados diversas alternativas  de
perfeccionamiento a traves de las Secretarias de Postgrado y Extension, mediante
cursos, jornadas, seminarios y congresos; en los tiltimos afios se han desarrollade
un total de 57 actividades de actualizacién. Desde 1993, en coordinacion con el
Colegio de Médicos Veterinarios de Santa Fe, se realizan cursos de acreditacion
en brucelosis y tuberculosis bovina, los que otorgan la condicién de sanilarista.

Los graduados participan activamente en Ja vida institucional de la
Facultad en el marco de una Universidad copobernada, Forman parte de los
cuerpos colegiados de gobierno, participando con cuatro consejercs en el
Consejo Directivo, y también integran el claustro de graduados de la UNL.

De la entrevista con graduados se constats la peitinencia del perfil del
egresado con las mecesidades del medio, lo que les facilita la insercién
profesional.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acreditacién previstos en este componente.

Componente; Docentes

El cuerpo académico estd constituido por 185 docentes, de los cuales 10 son
titulares, 34 asociados, 33 adjuntos, 38 jefes de trabajos practicos y 50 ayudantes
gracduados. A su vez, el 28,5% tene dedicacion exclusiva tigual o mayor a 40
horas}, porcentaje que no cumple los indicadores exigides para este criterio en el
Sistema ARCU-SUR (30%).

Ruz, 107040
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Menora9 | Del10a19 | De20a29 | De3o a32 | Mayora 40 Total
horasg horas horas horas honas
Profesores 1 2 1 0 6 10
titu]ares
Profesores i 4 16 0 i3 34,
asaciados
Profesores 2 & 12 4; 15 33
adjuntos
Jefes de 0 18 11 4] 9 28
trabajos
_practicos
Avudantes i 25 19 i 4 50
graduados
Total 5 53 59 1 47 165

El38% del cuerpo docents posee formacion de posgrado: 21 poseen el titulo
de doctor; 30 de magister; ¥ 12 de especialista, de modo gue no se cumplen los
indicadores para este criterio requerido por el sistema ARCU-SUR (50%). Sin
embargo, se evidencia que 38 profesores se encnenban cursando posgrados
{dactorado, maestria ¥ especialista), estudios que desarrollan paralelamente a su
actividad docente.

Hi cuerpo académico demuestin experiencia y produccion en investigacion
@ ravés del desarrollo e proyectos, como se menciond en el componente
“Investigacién y desarrollo tecnoldgico”.

La implementacién del programa de incentivos por parte de Ia Secretarfa de
Politicas Universitaring ha estimulado la participacien. de los docentes en
acltitvidades de investigaclén, actualmente ol 41,8% (69 de 165 docentes) acredita
§u categorizacion en el citado programa,

Res. [0
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La institucién cuenta con una oferta de cursos relacionada con la pedagogia
universitaria a fin de fortalecer la formacion de los docentes. También se dispone
dela Maesiria en Did4cticas Especificas, cuya meta es Ia formacién de agenles de
lransformacion de las practicas de enzefianza con poder de bansferencia
institucional muliiplicadora.

El mecanismeo de seleccién docente se realiza de acuerdo con la normativa
de la UNL (Resolucitn Rectoral N°® 355/96), medianke concurse publico de
antecedentes y oposicidn; la evaluacidn se realiza por un jurade compuesto por
tres miembros de igual o mayor jerarquia al cargo que se concursa; para los
cargos convespondientes a profesores debe estar conslituido por dos expertos
externos a la UNL v uno perteneciente a ella, ademds parlicipa un jurado
estudientil con derecho a voz, De log 348 cargoes docentes 118 son regulares por
CONCUI50.

Los docentes auxiliaves (jefes de rabajos praclicos ¥ ayudantes de cibedra)
se atienen a lo esiablecido en las resoluciones de 5 N° 206/95 y N” 52/96, en
case de obtener un dictamen faverable son designades por un periodo de & afios;
mientras que los profesores son designadoes por 7 afios.

La evaluacién para la renovacion de las designaciones estd establecida por
fas resoluciones C5 NY 126/ 05 y IN° 24/96, Como mecanismo interno de la FCV,
se efectia un control de gestidn en forma anual {Resolucidn CD N° 598 /99).

La movilidad ¥ el intercambic docente se enmarcan en los programas
cenlralizados de la Universidad, entre los gue se cuenta: PROMAC (Programa de
b Movilidad Académico), PROMAC-POST (Programa de Movilidad Académico

postgrado), ESCALA (para las universidades que componen el Grupo de
Morntevideo) e INTER U.

Res. 1010410
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Dado lo expuesto, se considera que algunos de los criterios de este

componente no estén totalmente cumplidos por la carrera,

Componente: Personal de apoyo

La planta de personal no docente es gestionada por un Comits
Adminisirativo Interfacultacdes (Facultad de Ciencias Veterinarias y Faculiad de
Ciencias Agrarias). Existe personal propic de la FCV en la Secretaria
Administrativa y en el Hospital de Salud Argmal.,

Se cuenta con 49 cargos que desempefian sus actividades en ef campus y 20
que apoyan las actividades administrativas ¥ de servicios generales,

De acuerdo con la informacién brindada en la Autoevaluacion y lo
observado durante la visita, se pudo comprobar que el personal de apoyo es
suficiente en cantidad para cumplir con las acciones relacionadas con el proyecio
académico, ¥ su distribucién es adecuada.

Se informa que el 10,20% del petsonal de apoyo tiene formacitn
universitaria; el 2%, terciaria; el 57,14%, secundaria; el 2%, bésica; y el 28,57%,
primaria. Ademds, una de las politicas implementadas por Ia institucion es que
el personal de apoyo reciba annabmente capacitacidn,

El sistema de ingreso se realiza mediante concurso de antecedentes,
oposicion vy orden de méritos, La reglamentacion vigente de promocion,
evaluacion y desvinculacién se encuentra enmarcada en la Resolucion €S N¢
338/03, que es de conocimients de log trabajadores. Tal normativa estd
conirolada por la Asociacién del Persona! Ne Dogeite de la UNL (APUL),
ademés estd dentro de las paulas generales del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) y la Federacion Arpentina de Trabajadores de las Universidades
Nacicnales (FATUN),

Res, FOEOA10
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Dado lo expuesto, se considera que la carvern cumple con 1os eriterios para

la acreditacion previstos en este componente.

En sintesis, feniendo en cuenta las observaciones y los juicios realizadgs, se
considera que Ia carrera cumple con los eriterios de ealidad establecidos para la

Dimension Poblacién Universitaria,
dy Infraestructura;

Componente: Infraestructura fisica y logistica

La Facultad de Ciencias Veterinarias se encuentra ubicada en la ciudad de
Esperanza, a 40 kilémetros de la capital provineial de Santa Fe, comparte desde
1970 un espacio con la Facultad de Ciencias Agrarias, denominade Campus
FAVE. Se trata de un predic de aproximadamente 8 hectdreas,

Desde una perspectiva general, Ia ifraestructura del campus de la FAVE
cumple con las medidas de prevencion ¥ seguridad que se requieren para
trabajar en este espacio. Bstd conectado adecuadamente a una red de energla
cléctrica, gas natural, servicios de telefonia e Inteinet v cloacas, Ademads, el
CAmpus cuenta con servicio bancariv, disponibilidad para la circulacién de
vehiculos v estacionamiento que incliye espacios para discapacitados; bar
comedor, centrog de fotocopias, oficina de la obra social de Ig UNL, consultorio
meédico y biblioteca centralizada,

Asimismo, dispoite de aulas ¥ gabinetes para las diferentes citedras ¢
instancias de cogobietno, dreas deportivas y bienestar estucianlil y ia unidad
experimental agratia ubicada a 6 kilémetros del campus para la realizacion de

actividades précticas con diferentes especies de animales, Ademés, cuenta con

Res 1010410
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residencla para estudiantes extramjeros. La carrera dispone de los siguientes
laboratorios: Virologfa, Biolog{a Celular, Histologin, Patologia, Histopatologia,
Fisico-Quimica, Bacteriolopfa, Farmacologia, Parasifologia, Fistologia, Biclogia
Molecular, Inmunologia, Area de Pequefios Animales del Hospital de Satud
Animal: eon sala de cirugia general, consultorio, sala de internacion, y rayos X;
sala de esterilizacion, aula de microscopia y sala de informatica.

Bn los dltmos afios se han construida en el campus FAVE —y
exclugivamenta para Ja TCV - un pabellén de anatomia, ma sala de necropsia,
ofra para trabajos en grupo dirigidos a erianza artificial de terneros ¥ un drea
para grandes animales, con quirdfanc y sector de internacion,

En el nuevo Hospital se encuentran log laboratorios de mictobiologia,
ecologia, patologia clinica, histologia ¥ anatomia patoldgica, Cuenta también con
un cenlro de experimentaciones biolodgicas v bioterio.

Con respecto al presupuesto para mantenimijento de sus instalaciones,
teniendo en cuenta que algunas &reas son compartidag con la Facultad de
Clencias Agrarias, los fondos provienen de dos fuentes: cuando se tate de
espacios comunes para las dos facuitades (aulas, laboratorios, estruchuras de
Servicio como agua, gas, eleclricidad, telefonta e Internet), existe un presupuesto
denominado “consorcio”, que es garantizado por la Universidad, y los aspectos
de use exclusivo de la FCV son aplicados al presupuesto propio de Ta Facultad
que también otorga Ja UNL.

La Facultad Hene un Plan de expansi6n de sus instalaciones con fondos
FROMVET y recursos propios.

La coordinacién y la utilizacisn de aulas y laboratorios se realiza a partir de

reuniones con docentes responsables de las asignaturas, en estas se consensian

Res, HOEAO
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aulas y horarios que se registran en planillas y que se ponen en conocimiento de
ambas unidades académicas.
Dado lo expuesto, se considera que la carrera ciumple con los criterios para

la acreditacion previstos en ecte componente.

Componente: Biblioteca

El fondo bibliografico de la Biblioteca posee un fotal de 17.300 volimenes
(de los cuales el 50% corresponde a Medicina Veterinaria); y 1864 titulos de
publicaciones seriadas, Poses 300 CD rom, videos y diapositivas, acceso on-line a
base de datos, textos completos y publicaciones. Ademas, cuenta con un
HHCroscopio y una coleccidn de preparados histologicos para consulta de los
estudiantes,

El presupuesto para la seleccidn ¥ la actualizacion perisdica de st acervo
bibliogrdfico 1o proporciona la Universidad, ademés se recibe ayuda de las
asaciaciones cooperadoras de  ambas facultades, centro de estudiantes,
pusgrados, distintos proyectos, servicios a terceros, asi como donaciones y canjes
con Ja revista FAVE.

La biblictecs forma parte de fa Biblioteca Electrénica Virtual UNL
(hitp:/ / bibltotecavirtual.unl.edu.arf ). Tainbién se pusde acceder al Portal de la
Giblioteca Electronica de Clencia ¥ Tecnclogia del Ministerio de Clencia,

Tecnologia ¢ Innovacion Froductiva, a través del eual los usuarios pueden

realizar blisquedas segan tematica. Asimismo, se dispone de una sala equipada

con 30 computadoras para el-uso de dacentes ¥ de alumnos.
Por lo tanto, la cantidad ¥ la calidad del acervo bibliografico son adecuadas
para fa implementacion del proyecto académico, La institucion destina recursos

anttales que han sido incrementados en los ditimos afios parn warantizar el

Res, TO1GA10
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funcionamiento, el manteniriento, la actnalizacisn ¥ la renovacion del acervo
bibliografico. Se evidencia una importante inversién en material bibliografico y
suscripciones a publicaciones internacionales a través del PROMVET.

El acceso al acervo bibliogréfico y & las redes de informacién ¥ la modalidad
de los préstamnos se encuentran informatizados segim sus propias bases de datos
mtemas. Bl servicio de formacion de usuarios permite a los miembros de la
comunidad adiestearse en el uso de la biblioteca, Bl sistema de préstamos esta
reglamentado y es conocido por la poblacién educativa de la Facultad mediante
Internet,

La catalogacién del material bibliografico se realiza con el software
MicrolSIS en formato CEPAL, esta informacion se transfiere al sisterna de gestion
Sil'reBt y a la pagina web para sus distintas funciones.

El servicio de bibiioteca cuenta con cinco personas que realizan las tareas
tecnico-administrativas, dos estin capacitadas para las actividades gue se
demanda, y una posce iftulo de bibliotecaria. Diariamente circulan por este
espacio un promedio de 350 lectores,

Dado o expuesto, se considera que Ja catrera cumple con Jos criterios para

la acreditacitn previstos en este coniponerte,

Componente: Instalaciones especiales v laboratorios

La carrera tiene una sala Para las clases précticas de Anatomfa, con equipas
! L3 H ) H L] 1

NEAL auciovisuales, preparados Matomicos y dreas para st mantenimieito y

conservacian. E] Hospital de Salnd Animal v los laboratorios cuentan con la

cantidad necesarla de materiales Y equipos pare garantizar el desarrollo del
proyecto académico.

|
|
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El mantenimiento de los equipos se realiza por medio de proveedores y de
personal de la- Facultad entrenado para este fin, La adquisicion de nuevos
equipos se realiza a solicitud de la unidad académica,

La Facultad reporta 327 equipos de computacién entre notebooks ¥
netbooks distiibuidas en las catedras, laboratorios, aulas y oficihas de los
diferentes edificios,

Los alumnos disponen para su uso de 18 terminales en un saldn de
nformética propie més 31 equipos informaticos compartidos con la FCA.,

El mantenimiento y la actualizacion tanto de los equipos como de Tos
paquetes estén asegurados por personal a cargo ¥ servicios tercerizados.
Financiados con recursos para la integracion curricular.

En la actualidad el Hospital de Salud Animal cuenta con un 4rea destinada
A pequelios animales. Se encuentra equipado con gabinetes para docentes y
administrativos y drea para estudiantes de guardia, sala de espera, consultorio,
quirdfano principal, guiréfano auxiliar, sala de infernacion, rayos X, lavadero y
sunilarios.

Existe un plan de expansitn para la construccién de un nuevo hospital,
obra que ya tiene presupuesto asignado ¥y se encuentra ¢n plena gjecucion,

En la nmeva infraestructura, hay un drea para grandes animales, con
quirdfano ¥ salas de recuperacion e internacién.

La Facultad cuents con un centro de experimentaciones biolagicas y
bioterio acreditado por el ANMAT y SENASA, con todas sus instalaciones ¥

equipos; una sala de necropsia y una sala de estudios dirigicos a la crianza

arfificial de terneros, ambas disponen de equipos destinados a cumplir apoyo

académico y servicios,

Res. 1010400



——,

il (CoNEAU -
IJM'_I" ahLihidie Ffmedon 8 dapaliireeredm o mJ e il Sraradlierfn
“ ERCDSUR f . W : “th{NgTEﬂfD I;ﬁdﬁgugﬁ-‘lﬂhlﬂ “ E!L et

También existe una unidad experimental de agriculinra y ganaderta
{(EAGG), ubicada a 6 km al norte de la Facultad, que posibilita a los estudiantes
articular st formacion tedrica y préctica. En la instalacién hay una planta
indusirial para el tratamiento y el procesamiento de la leche ovina con
laboratorios de empaque, cimara fria, sala de higiene, vestuarios y sanitarios. La
unidad experimental (EAGG) cuenta con ocho secciones didécticas productivas:
aviculbura, suinoculluta, apicultura, tambo ovino, ganaderia, huerta, monte
frutal, parques y fardines y taller agricola.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para

la acredlitacién previskos en este componente.

En stlesis, teniendo en cuenta las observaciones ¥ los juicios realizados, se
considera que Ia carrera cumple con los criterios de calidad establecidos para la
Dimension Infraestructitra.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembroa:

1. Que la carera de Medicina Veterinaria de 1a Universidad Nacional del
Litoral, impartida en fa ciudad de Esperanza, cumple con los criterios definidos
para la acreditacion del Sisterna ARCU-SUR,

-. 2 Acredilar a la carrera de Medicina Veterinaria de 1a Universidad Nacional

{
] del Litoral, imparticla en Ia cludad de Espetanza, por un plazo de scis afios.

| 3, Que, al vencimiento del perfodo de acreditacién, la carrera de Medicina

I

Veterinaria de la Universidad Nacional del Litoral podrd  somelerse

I
-mnn-.-n--v:;-n---—-i
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voluntariamente a un muevo praceso de acreditacién del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en CUYO cago serin

especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU,

4. Elevar ln presente Resol

.

'rém 4 la Red de Agencias Nacionales de
Acreditacién del Sector Educatividel MERCOSUR, para su oficializacién y

diftrsion,

Res, 1010410



